
新体制のご紹介

新経営体制のもと、信頼回復に向けた抜本的な改革を推し進めます。
そして、顧客原点・顧客ニーズにこだわりながら、
世界初、世界一流の製品づくりへ挑戦し続けます。
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　当社新経営陣は、2012年4月20日に開催された臨時

株主総会におきまして、株主のみなさまからご信任をいた

だきました。

　当社は、新たな経営方針として「原点回帰」「One 

Olympus」「利益ある成長」の3つを掲げました。オリンパ

スの原点とは、製品・ソリューションを通して社会の発展に

貢献したいという使命感のもと、顧客原点・顧客ニーズに

こだわりながら、世界初、世界一流の製品づくりへ挑戦し

続けることです。当社は技術と「ものづくり」に強いこだわり

を持ち続ける原点に立ち返ります。また「One Olympus」

としてグループ全体の思い・戦略をひとつに束ね、経営資

源を効率的に活用し、アウトプットの最大化を図ります。そ

して、これまでの過度な売上偏重から脱却し、「利益ある成

長」を目指します。

　なお当社株式は、2012年1月21日付で東京証券取引

所より特設注意市場銘柄に指定されています。コーポレー

ト・ガバナンス体制の強化、内部統制システムの整備およ

びコンプライアンスの見直しを進め、内部管理体制を再構

築することで、1年での当該指定の解除を目指しています。

　新たな経営体制のもと、当社は一日も早い信頼回復に

向けて引き続き抜本的な改革に取り組んでまいります。
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