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2022年 2 月 22 日 

オリンパス、スポーツ庁「スポーツエールカンパニー2022」に認定 

 
オリンパス株式会社（取締役 代表執行役 社長兼 CEO: 竹内 康雄、以下オリンパス）は、従業員
の健康増進のためにスポーツ活動の促進・支援に積極的に取り組んでいる企業として、スポーツ庁による
「スポーツエールカンパニー」に 2 年連続で認定されました。特に、コロナ禍による運動不足の解消に取り組
むなど、従業員の健康に配慮した取り組みが評価されました。 
 

【スポーツエールカンパニー2022、ロゴマーク】 
 
▪オリンパスにおける従業員の健康増進に関する主な取り組み例 
1. オンライン運動セミナーの実施 
オンラインセミナー（週 1回、全 6回）を実施。1 回 15分のトレーニングで腰痛改善、上半身・下半身・お
なか引き締め、脂肪燃焼トレーニングなど自宅でも行えるような内容。従業員が自身の都合に合わせて参
加できるよう、ライブとオンデマンドで配信。 

2. ウォーキングキャンペーンの実施 
健康保険組合とのコラボレーション活動として、季節ごと（1月・4月・7月・10月、年 4回）にウォーキング 
キャンペーンを実施。従業員はキャンペーンにエントリーし、開催期間中の目標歩数や達成度を記録。目標
達成者にはポイントが付与され、希望の商品と交換できる仕組み。 

3. 従業員向け健康情報ニュースレター「Get Healthier Newsletter」の配信 
従業員に健康でいきいきとした毎日を送ってもらいたいという願いから、従業員向けに毎月「Get Healthier  
Newsletter」をメール配信し、定期的に健康情報やコロナ感染予防などに関する情報を提供。 

 
▪「スポーツエールカンパニー」認定とは 
従業員の健康増進のためにスポーツ活動の促進や支援に向けて積極的な取り組みを行っている企業を「ス
ポーツエールカンパニー」としてスポーツ庁が認定する制度で、2017年より毎年実施されています。 
https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/sports/mcatetop05/list/1399048.htm 
 
本リリースに掲載されている社名及び製品名は各社の商標または登録商標です。 
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オリンパスについて  
オリンパスは医療分野、ライフサイエンス分野、産業分野で、お客様のご要望に沿った様々なソリューションを提供し
ています。東京をはじめとし、全世界約 40 の国と地域、30,000 人以上の従業員が活躍する企業です。病気の予
防・診断と治療に貢献する、生命科学の研究に寄与する、そして、人々の安全を守る。100年を越え、オリンパスは
これからも、世界の人々の健康と安心、心の豊かさの実現のために、歩みを進めてまいります。 


